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Feedback ist kein Angriff sondern eine Einladung zur Entwicklung.

Und trotzdem: Viele Gesprache scheitern nicht an den Fakten, sondern an Ton,
Zeitpunkt und fehlender Haltung.

Drei Grinde, warum Feedback oft nicht ankommt:

1. Es kommt zu spéat (nach Wochen des Argers).
2. Esist zu unklar (,Ich habe da mal was bemerkt...).
3. Es wirkt wie ein Urteil nicht wie ein Impuls zur Weiterentwicklung.

Selbst-Check: Wie gibst du Feedback?

[ Ich spreche Feedback meist erst an, wenn es ,,zu viel“ wurde.

[ Ich gehe Konflikten lieber aus dem Weg.

O Ich tue mich schwer damit, positive Riickmeldung ernsthaft zu formulieren.
O Ich sage oft nicht klar, was ich mir wirklich wiinsche.

[ Ich habe manchmal das Geflihl, mein Feedback wird nicht angenommen.
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/ Reflexionsfragen fiir dich

1. Wie moéchtest du wahrgenommen werden, wenn du Feedback gibst?
2. Was brauchst du selbst, um Feedback gut annehmen zu kbnnen?

3. Welche Gesprachssituation mochtest du in Zukunft bewusst anders
gestalten?




Klarheit ist kein Angriff. Und Zuhdren kein Zeichen von Schwache.

Mehr Impulse fur Fihrung mit Haltung:

www.conflectiv.de/insights



