
KONTAKTPHASE
SCHAFFE EINE WERTSCHÄTZENDE

GESPRÄCHSATMOSPHÄRE. BEGINNE MIT
EINEM OFFENEN EINSTIEG UND ZEIGE

ECHTES INTERESSE.
K

ORIENTIERUNGSPHASE
SPRICH DAS THEMA AN UND GIB DEM

GEGENÜBER ORIENTIERUNG: WAS IST DER
ANLASS? WAS SOLL BESPROCHEN

WERDEN?
o

LÖSUNGSPHASE
ENTWICKELT ZUSAMMEN KONKRETE

LÖSUNGEN ODER NÄCHSTE SCHRITTE.
ZIEL: GEMEINSAM TRAGBARE UND
REALISTISCHE VEREINBARUNGEN.

L

ANALYSEPHASE
ERGRÜNDE GEMEINSAM DIE

HINTERGRÜNDE. WAS IST PASSIERT?
WELCHE SICHTWEISEN GIBT ES?

A

ABSCHLUSSPHASE
FASSE ZUSAMMEN, WAS BESPROCHEN

WURDE, GIB RAUM FÜR RÜCKFRAGEN UND
VERABSCHIEDE DICH WERTSCHÄTZEND.
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