Checkliste: Erkenne Mobbing am Arbeitsplatz

A Wiederholte negative Kommentare oder Kritik, die nicht konstruktiv ist
A Ausschluss aus Meetings, Gesprachen oder Teamaktivitaten
A Geruchte oder falsche Behauptungen uber dich verbreiten

2 UbermaRige Kontrolle oder stéandige Abwertung durch Vorgesetzte oder
Kollegen

A Bewusstes Vorenthalten von Informationen, die du fur deine Arbeit brauchst
A Offentliche BloRstellung oder Demiitigung

¥ Unerwartete oder unfaire Anderungen an deinen Aufgaben oder
Verantwortlichkeiten

4 Andauernde Verweigerung von Kommunikation (,Silent Treatment“) durch
Kollegen oder FUuhrungskrafte

1 Unfaire Leistungsbewertungen oder bewusstes Kleinhalten deiner Erfolge

A Drohungen oder Einschlchterungen — direkt oder indirekt

Was tun, wenn du Mobbing erkennst?

{74 Dokumentiere alles: Datum, Situation, Beteiligte.

"4 Sprich mit Vertrauenspersonen: Kollegen, HR oder Betriebsrat.

"4 Setze Grenzen: Lasse dich nicht in emotionale Machtspiele verwickeln.

"4 Hole dir Unterstiitzung: Falls notwendig, auch rechtliche Beratung.
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